LEI_ MUNICIPAL N° /24C DE_ 31/ 01 /2000

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE MACHADO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
MUNICIPAIS.

O povo do Municipio de Machado, Estado de Minas (Gerais, por seus representantes

legais decreta e eu, na qualidade de Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:
Titulo I
Disposicdes Gerais
ngitulo I
Do Regime Juridico
Artigo 1° - O Regime Juridico dos servidores piblicos do Municipio de Machado,

Estado de Minas Gerais, bem como o de suas autarquias e das funda¢des publicas, é o
estatutano, instituido por esta Lei.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores s3o pessoas legalmente investidas em
cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissdo.

Artigo 3° - Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico € que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em nimero
certo, com denominagio propria e pagamento pelos cofres publicos do Municipio.

Artigo 4° - Os cargos de provimento efetivo da administragio publica municipal direta,
das autarquias e das fundagGes publicas seréio organizados em carreiras.

Artigo 3° - As carreiras serdo organizadas em niveis e referéncias, observadas a
escolandade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como o tempo de servigo prestado ao
Municipio de Machado/MG, a natureza e a complexidade das atribuigBes a serem exercidas
por seus ocupantes na forma prevista em legislagio especifica.

Artigo 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.

Capitulo 11
Do Provimento
Seciio 1
Disposicdes Gerais
Artigo 7° - Sio requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
1 - 0 gozo dos direitos politicos,
11 - a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IIT - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV — comprovagdo do nivei de escolaridade exigido para as atribui¢des do cargo.



EN 4

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em le1.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras, e para as quais serfo reservadas até 2 (dois) por cento das
vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Os cargos de Secretario Municipal e Assessoria do Municipio sdo privativos de
brasiletros.

Artigo 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagio municipal.

Artigo 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Artigo 10 - Sio formas de provimento em cargo publico:
I - nomeagio,

il - readaptagéo,

I - reversio

IV - aproveitamento

V - reintegragao.

Secdo 11

Da Nomeacio

Artigo 11 - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
I - em comissdo, para cargos de livre nomeagio e exoneragdo.

I1I - para exercicio de fung@o de confianga

Artigo 12 - A nomeagiio para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo_Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos por lei especifica.

Secdo 111

Do Concurso Publico

Artigo 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, podendo ser utilizadas, também provas praticas ou
pratico-orais.

Artigo 14 - O concurso publico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera publicado no orgdo da imprensa local ou regional ou por afixagdo na
Prefeitura , Camara, Autarquia ou Fundagio Municipal, conforme o caso.

§ 2° - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.



Artigo 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a sercm satisfeitos pelos
candidatos.

Secio 1V

Da Posse e do Exercicio do Cargo

Artigo 16 - Posse ¢ a aceitagio expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de
nomeagao.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procurago especifica.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo,
emprego ou fungio publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se a posse ndo ocorrer no prazo de
30 dias a contar da publica¢io do ato de nomeagdo.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.
Pardgrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo e tera inicio no
mesmo dia em que OCOrTer a posse.

Artigo 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo, o reinicio ¢ o fim do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao Orgao
competente, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 20 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito ao cumprimento da
jornada de trabalho estabelecida em lei especifica.

§ 1° - O exercicio de cargo em comiss3o exigira de seu ocupante especial dedicagio ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio.

§ 2° - O servidor municipal esta sujeito ao controle do cumprimento integral da jornada
de trabalho.

Secio V
Da acumulacio de cargos

Artigo 21 - Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Republica, € vedada a
acumulagio remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagio da compatibilidade de horario.

Artigo 22 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser

remunerado pela participagio em ¢rgdo de deliberagdo coletiva, exceto nos casos previstos em
le1.



Artigo 23 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos de carreira, quando investido em carge de provimento em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos.

Artigo 24 - Verificada em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungio
exercido em outro drgdo ou entidade a demissio lhe sera comunicada.

Seciio VI

Da Estabilidade

Artigo 25 - Sdo estaveis, apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico que forem considerados aprovados no estagio
probatorio.

Artigo 26 - O servidor estavel s6 perdera o cargo nos casos previstos na Constituigio
Federal.

Secdo VII

Da Reaglaptagﬁo

Artigo 27 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - A readaptagio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida.

§ 2° - A readaptagio n3o podera acarretar aumento ou redugio da remuneragio do
servidor, salvo se houver reajustes salariais durante o afastamento.

Secio VIII
Da Revegg@

Artigo 28 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadonia.

Artigo 29 - A reversio far-se-A no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exerceri suas
atribuigcdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 30 - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 ( setenta)
anos de idade.




Secfio IX

Da Reintegracio

Artigo 31 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzide ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada em conformidade com o disposto na Constituigdo Federal.

Secio X

Do Estagio Probatério

Artigo 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sera
feito o acompanhamento para avaliagio de desempenho por uma Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho, de acordo com o disposto na Constitui¢éo Federal.

Artigo 33 — Da decisdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que for contrana a
permanéncia serd dado conhecimento ao servidor para apresentag&o, se caso, de defesa escrita
no prazo de 05(cinco) dias.

Parigrafo Unico - A Comissdo de Avaliagio de Desempenho encaminhara a decisio e
a defesa a autoridade municipal competente que decidira sobre a exoneragdo ou a manuten¢do
do servidor.

Artigo 34 - Em caso de exoneragdo esta podera ser efetivada antes do fim do estagio
probatorio.

Artigo 35 — Nio ficard dispensado do estagio probatério, o servidor estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal de provimento efetivo.

Capitulo 111

Do Tempo de Servico

Artigo 36 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 37 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 111, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - fénas;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em oOrgdo ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

Il - participagio em programa de treinamento, instituido e autorizado pelo respectivo
orgdo ou repartigdo municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distnto
Federal, exceto para progressdo horizontal.

V - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos I, I, TIT, | IV.V, VI, do art. 92.



VII- em outras auséncias autorizadas por lei.
Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de orgdo ou entidade dos poderes da
unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

lel.

Capitulo IV
Da Vacdincia
- T

Artigo 38 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragio,

il - demissdo;

IIT - aposentadoria,

1V - falecimento.

Artigo 39 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido, do servidor ou de oficio.
Parsgrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfizer as condi¢@es do estagio probatorio;

1 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IIT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

IV - quando tendo sido nomeado ndo tomar posse no tempo devido.

V- em outros casos previstos na Constituigio Federal.

Artigo 40 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
1 - ajuizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Artigo 41 - A demissdo sera efetivada nos casos de infragdo disciplinar previstos nesta

Artigo 42 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade,

IIT - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagio para seu provimento;
[V — da aposentadoria,

V — da exoneragio;

VI - da demissdo

Capitulo V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
pibiicac

Artigo 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara

em disponibilidade, com remuneragio proporcional, em conformidade com o disposto na
Constituigdo Federal.

Artigo 44 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigat6rio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Parigrafo Unico A autoridade competente determinara o imediato aproveitamento do r

servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgios ou entidades da iR
Administragio Publica Municipal. '



Artigo 45 - O servidor assumira o exercicio do cargo na data do ato de
aproveitamento.

Artigo 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

Parsigrafo Unico - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo disciplinar na forma desta Lei.

Capitulo V1
Da substituicio

Artigo 47 — Poder4 haver designagfio, por ato da Administragio, para substituigio do
ocupante de cargo em comissdo ou de fungio de confianga.

§ 1° - No caso de substituigdo, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se
der a substitui¢do, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragio, o titular de
cargo de provimento em comissdo podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeago ou designagio
do titular; e neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

Titule 11

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo 1

Do Vencimento e da remuneraciio

Artigo 48 - Vencimento ¢ a retribuigdio pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo nacional, reajustado periodicamente de
medo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculag@o.

Artigo 49 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis.

Artigo 50 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Artigo 51 - O servidor ocupante de cargo efetivo que for nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo podera optar em receber o vencimento do cargo efetivo ou do cargo em
COmissfo.

Artigo 52 - O servidor perdera:
[ - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remunera¢do diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saidas
antecipadas.



Artigo 53 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Parigrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto de
sua remuneracio em favor de entidade sindical, associagdo dos servidores municipais,
assisténcia a saude e institui¢do financeira, mediante convénio com o favorecido.

Artigo 54 - As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes ao valor correspondente a 20% (vinte por cento) da remuneragio ou
provento.

Parigrafo _Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragio das
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Artigo 55 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera descontado no ato de seu
destigamento o valor do débito a ser recebido.

§1° Quando o valor a ser recebido pelo servidor for inferior ao valor do débito com o
erario, o servidor devera quita-lo no prazo de 30 (trinta ) dias.

§ 2° - A ndo quitagio do debito no prazo previsto implicara sua inscrigio em divida
ativa.

Artigo 56 - A autoridade competente devera determinar a forma de apuragiio do débito.

Artigo 57 - O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo

judictal.
Capitulo 11

Dos Beneficios

Da Aposentadoria

Artigo 58 - A aposentadoria do Servidor Piblico Municipal reger-se a pelas disposi¢des
da Constituigdo Federal e das leis que regulamentam as aposentadorias concedidas pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, a cujo regime previdenciario
estdo 0s mesmos sujeitos.

Artigo 59 — O beneficio de pensio por morte reger-se-a pelas disposicBes da
Constituigdo Federal e das leis que regulamentam as pensdes concedidas pelo Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS, a cujo regime previdenciario estdo sujeitos os servidores
publicos municipais.

Seciio I

Das Aposentadorias ¢ Pensdes mantidas pelo Erdrio Municipal

Artigo 60 - O beneficio de pensdio por morte de que trata a lei Municipal n® 63, de 19
de maio de 1970, sera pago em conformidade com as disposigdes desta lei aos beneficiarios do
servidor aposentado que ndo estiver vinculado a qualquer sistema previdenciario.

Artigo 61 - Prevalece sob a responsabilidade do erario poblico municipal as
aposentadonas concedidas com base na lei municipal n® 24, de 12 de novembro de 1948.



Pardgrafo Unico — Serdo beneficidrios da pensdo por morte do servidor aposentado,
nos termos da lei mencionada neste artigo:

D - 0 cénjuge;
1)) — o filho incapaz ou invalido; e
III) - o filho menor.

Artigo 62 - A pensio por morte prevista no inciso I do paragrafo unico do artigo
anterior somente sera devida se comprovada a incapacidade ou invalidez do beneficiario, na
data do obito do servidor,

§ 1° - A invalidez de que trata o “caput” deste artigo devera ser comprovada por
pericia médica a ser elaborada por junta composta de 02 (dois) profissionais médicos a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§2° - A incapacidade sera comprovada pelos meios legais permitidos.

Artigo 63 — No caso de incapacidade civil do beneficiario, o pagamento da pensdo por
morte sera efetuado ao representante legal, na forma da lei.

Artigo 64 — O beneficio de pensdio por morte sera calculado com base no vencimento
do servidor.

Artigo 65 — A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos, em partes iguais.

Parsgrafo Unico — Revertera em favor dos demais beneficiarios a parte daquele cujo
direito a pensdo cessar.

Artigo 66 — O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
1 — pela morte do pensionista

11 — pela emancipago ou ao completar 21 (vinte e um) anos, para pensionista menor de
idade, salvo se for incapaz ou invalido,

111 — pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial, para o pensionista
invalido.

1V — pelo casamento do pensionista

Paragrafo Unico - Com a extingdo da cota do wltimo pensionista, a pensdo por morte
gsta automaticamente cancelada.

Artigo 67 — Ressalvadas as disposigGes legais, prescreve em 05 (cinco) anos o direito
a0 beneficio de que trata esta lei, contados da data em que este passou a ser devido.

Artigo 68 — Ficam mantidas as pensdes concedidas na vigéncia da Lei Municipal n® 63
de 19 de maio de 1970 e Lei Municipal n® 66, de 16 de setembro de 1970.

Capitulo 111
Das Vantagens
Secio I

Disposicoes Gerais

Artigo 69 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: f
I - dianas; gﬁ \
11 - gratificagdo Natalina; ‘

11T - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa,

§



1V - adicional noturno.

V — retribuigdo por servigo extraordinario, exceto ac ocupante de fungdo de confianga
Ou cargo em Comissio.

VI — salario familia

VII — outras gratificagdes e adicionats previstos em ler especifica.

Pardgrafo Unico — O pagamento do salario familia previsto no inciso VI deste artigo
sera feito de acordo com o determinado em lei federal especifica.

Artige 70 — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de acréscimos ulteriores.

Seciio 11
Das Didrias
Artigo 71 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio nacional faré jus a passagem e diarias, para cobrir as

despesas de pousada e alimentagdo, conforme decreto de regulamentagio.

Artigo 72 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integraimente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Seciio 111

Da gratificacio Natalina

Artigo 73 — A gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

Artigo 74 - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Artigo 75 - A gratificagio de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos respectivos.

Artigo 76 — Para os servidores que estiverem em exercicio de fun¢fo de confianga, a
gratificagdio natalina serd paga com base no vencimento do cargo efetivo e da fungio de
confianga.

Artigo 77 — Suprimido.

Artigo 78 - A gratificagdo de Natal podera ser paga em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira paga até 20 (vinte) de Novembro e a segunda até 20 (vinte) de dezembro.

Parsgrafo Unico - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor
no més de dezembro, descontada a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Artigo 79 - Caso o servidor seja exonerado do servigo pablico municipal, a gratificagio
de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base
no vencimento do més em gue ocorrer a exoneragio,



Secio IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Artigo 80 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas ou com risco de vida fazem Jus a um adicional
sobre o salério minimo estabelecido de acordo com a lei federal.

Artigo 81 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, nfo sendo acumuliveis estas vantagens.

Artigo 82 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
elimina¢do das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Artigo 83 - Havera permanente controle de atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Artigo 84 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade serdo
concedidos com base em pericia técnica que estabelecera o respectivo grau de risco em
conformidade com a lei federal.

Pardgrafo Unico - A pericia técnica sera realizada por perito indicado pela
Administragio.

Artigo 85 - Os adicionais desde que devidos serdo pagos a partir da apresentagio do
laudo pericial.

Artigo 86 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizantes ndo uitrapassem o nivel maximo previsto na legislagio prépria.

Secdo V

Da Retribuicdo por Servico Extraordindrio

Artigo 87 — A retribuigdo pelo servigo extraordindrio, que exceder & Jornada do
servidor sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento} em relagdo 4 hora normal de trabalho,
calculada com base no valor do vencimento.

Pardgrafo Unico - A prestagdo de servigo extraordinirio depende de autorizagio
expressa e justificativa do Secretario Municipal ou do dirigente de autarquia ou fundagio
publica, conforme o caso.

Artigo 88 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Artigo 89 - O servigo extraordinario realizado no horério previsto no art. 91 sera
acrescido do percentual relativo ao $ervigo noturno.

Artigo 90 - Ao ocupante de funcdo de confianga ou cargo em comissdo ndo sera paga a
retribuigdo pelo servigo extraordinario.



Secdo VI

Do Adicional Noturno
Artigo 91 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de mais 20%

(vinte por cento), sobre o salario minimo estabelecido de acordo com lej federal, computando-
se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Capitulo IV
Das Licencas
Secio |

Disposicdes Gerais

Artigo 92 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de satde;

I - & gestante, a adotante e a paternidade;

HI - por acidente em Servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

Artigo 93 — Em caso de licenga para tratamento de saude prevista em lei federal, para
pagamento dos primeiros quinze dias serg realizada a pericia, conforme procedimento
determinado pela Administragio.

Artigo 94 - Para o gozo de licenga a sande, a gestante, a paternidade, por acidente em
servigo, para o servigo militar e atividade politica , sera obedecido o disposto na Constituigio
Federal ¢ em lei federal.

Artigo 95 — E vedado ao servidor o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
durante o periodo da licenga prevista nos incisos LILILIVeVdo artigo 92 desta lei.

Secdo 11
Da Licenca & Adotante

Artigo 96 - A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade serio concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga com mais de | (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.



Secéo LI

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoas da Familia

Artigo 97 - Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do
coOnjuge ou companheiro, pai ou mée , filhos e irmdos, mediante comprovagdo médica.

§ 1° - A licenga sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social,

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo, até 05 {cinco)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° - A licenga prevista neste artigo sO sera concedida se n3o houver prejuizo para o
servigo publico.

Secio IV

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 98 - A critério da Administragiio, poderd ser concedida ao servidor estavel
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos consecutivos, sem
remuneracgio.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo publico.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
anterior.

Artigo 99 - Ao servidor que detenha somente cargo em comissio ndo se concedera a
licenga de que trata o artigo anterior,

Artigo 100 - O servidor que estiver usufruindo de licenga para tratar de interesses
particulares ndo podera, sob qualquer condiglio, prestar servigo ao Municipio, mesmo que de
forma indireta.

Parigrafo Unico — A vedagiio constante deste artigo se estende as pessoas juridicas
das quais o servidor, em licenga para tratar de interesses particulares, participar, trabalhar ou,
de alguma forma, prestar servigos.

Capitulo V
Das Férias

Artigo 101 — O servidor tera direito ao gozo de 30(trinta) dias consecutivos de férias,
concedidas apos ¢ada periodo de 12(doze) meses de efetivo exercicio.
Pardgrafo Unico - A época da concessdio das férias serd a que melhor consulte os

interesses do municipio, podendo ser organizada e alterada pelo Secretario Municipal,
Dirtgente de Autarquia ou Fundagio Municipal, a escala anual de férias.

Artigo 102 — O periodo de gozo de fénias sera concedido de acordo com o disposto nos
incisos seguintes:

I - 30 (tnnta) dias consecutivos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas
imustificadas;

II - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
{quatorze) faltas injustificadas;



T1F - 18 dezoito) dias consecutivos, quando houver tido del5 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 29
(vinte e nove) faltas injustificadas;

Parigrafo Unico — Perderd o direito a férias o servidor que durante o periodo
aquisitivo tiver acima de 30 faltas injustificadas.

Artigo 103 — Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado de licenga para o servico militar, atividade politica e para tratar de interesses
particulares.

Artigo 104 - Serd permitida a conversdo de 1/3 (um ter¢o) das férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor apresentado até 30 trinta) dias antes de seu inicio, vedada
qualquer outra hipotese de conversio em dinheiro.

Artigo 105 - E proibida a acumulagdo de fénas, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Presidente da Camara
Municipal, Secretario Municipal, Dirigente de Autarquia ou Fundagiio Municipal.

Artigo 106 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a acumulagio.

Pardgrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndio poderd converter 1/3 (um
terco) das férias em dinheiro.

Artigo 107 - Sera pago ao servidor, por ocasido do inicio do gozo do periodo de férias,
um adicional de 1/3 (um ter¢o) do vencimento correspondente ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico - A parcela correspondente & fungio de confianga sera considerada
para o calculo do adicional de que trata este artigo.

Artigo 108 - Entre os meses de fevereiro e novembro, a titulo de adiantamento, podera
o servidor requerer 50% (cinqiienta por cento) do valor da gratifica¢@o natalina, que devera ser
paga por ocasido de férias.

Artigo 109 - Os servidores lotados na Educacdce Infantil e nas Escolas Municipais
gozardo de férias, anualmente, no més de Janeiro.

Pardgrafo Unico - Os servidores referidos no paragrafo anterior, que no més de
Janeiro, ndo tiverem completado 12(doze) meses de efetivo exercicio, ou aqueles que forem
nomeados no correr do ano letivo, receberio, proporcionalmente, o valor das férias.

Artigo 110 - Perder4 o direito as férias proporcionais, o servidor demitido.

Capitulo VI
Das Concessdes

Artigo 111 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:

I- por 1 (um) dia, para doagio de sangue,

Il - por 1 (um) dia, para alistar como eleitor e no servigo militar;

IIT - por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, fithos, menor sob guarda ou tutela e
Irméos;

"



IV — em outros casos previstos em let.

Artigo 112 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre horario escolar ¢ o da repartigéo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Parfigrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensagdo de
horario na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

Artigo 113 - O servidor podera, com a sua aquiescéncia, ser cedido para exercicio em
outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga sem dnus para o
Municipio,

[l — mediante convénio com Orgaos publicos e entidades filantropicas.

Paragrafo Unico — As fungdes do servidor cedido serdo determinadas pela autoridade
competente do drgao publico ou entidade filantcopica, para a qual o mesmo for cedido.

Capitulo VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 114 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposigdes previstas na Constitui¢io da Republica.

Pardgrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel de
oficio pelo tempo de duragio de seu mandato.

Capitulo VIII

Do Direito de Peticio

Artigo 115 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Artigo 116 - O direito de requerer prescreve.
1 - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de aposentadoria ou

disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

1f - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lel.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢do cera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Titulo 111

Do Regime Disciplinar
Capitulo 1
Dos Deveres
Artigo 117 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdio as atribuigdes do cargo;
1 - cer leal 4s instituicdes a que servir;



I1E - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 publico em geral prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito oy esclarecimento de
situagdo de interesse pessoal;

¢) &s requisi¢des para a defesa da F azenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigio,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo,;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;

XIN - participar de comissio de sindicincia ou de processo disciplinar;

XtV - denunciar a irregularidade ou infragdo de que tenha conhecimento.

Pardgrafo Unico - A representacio e a denuncia de que tratam os incisos XII e XIV
serdo feitas por escrito e encaminhadas pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado o direito
de defesa.

Capitulo II

Das Proibi¢des

Artigo 118 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio:

HI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

V1 - cometer a pessoa estranha 4 reparticio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio a associagdio profissional,
sindical ou partido politico;

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungio e com horario de trabalho

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou atividades
particulares;

X - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdo transitoria de emergéncia;

XI - Transacionar ou comercializar com o Municipio como gerente ou administrador de
empresa privada, de sociedade civil;

X1I - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica:

XIUI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribui¢des;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;



XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - praticar quaisquer atos que caracterizem improbidade administrativa,

XVII — abandonar o cargo;

XVIII - faltar ao servigo de forma a caracterizar a mnassiduidade habitual;

XIX - ofender fisicamente, em servi¢o, a servidor ou particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

XX — revelar segredo apropriado em razdo do cargo,

XXI - praticar qualquer ato ndo previsto expressamente neste artigo que implique em
transgressdes de norma ou disposigéo legal;

XXII — acumular cargos publicos fora das excegdes previstas na Constituicdo Federal,

XXIII — exercer as fungdes do cargo sob o efeito de alcool, drogas ou outros
entorpecentes analogos.

Capitulo 111
Das Responsabilidades

Artigo 119 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Artigo 120 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 54, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

& 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agio regressiva.

§ 3° - A obrigag@o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 121 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Artigo 122 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Artigo 123 - As sangGes civis, penais e administrativas poderio acumular-se, sendo

independentes entre si.

Capitulo 1V

Das Penalidades

Artigo 124 - S3o penalidades disciplinares:

1 - adverténcia;

II - suspensio;

HI - demisséo;

1V — extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo do cargo em comissio.

Parsgrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo e dependendo dos efeitos e dos
danos da falta cometida, das circunstincias agravantes ou atenuantes e dos antecedentes



funcionais, a autoridade competente podera aplicar quaisquer das penalidades previstas nesta
lei.

Artigo 125 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Artigo 126 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos constante do art 117,
inciso I a XIV, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposi¢io de penalidade mais grave.

Artigo 127 — A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, podera ser
aplicada nos casos de reincidéncia de faltas punidas com a pena de adverténcia, nos casos
previstos nos incisos I a XI do art. 118 desta lei e naqueles outros casos em que ndo for
cominada a pena de demiss3o. '

Parfgrafo Unico — Quando houver conveniéncia para Administragio Publica, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa pecunidria na base de 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento/dia multiplicado pelo numero de dias da suspensio,
podendo, em cada més, ser descontado até o equivalente a metade do vencimento do servidor.

Artigo 128 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terio seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos,

Artigo 129 - A pena de demisséo podera ser aplicada nos casos do art. 118, incisos XI1
a XXIII e mais nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragio Publica;

II - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinag@o grave em servigo,

V1 - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

XVIII - revelagio de segredo apropriado em razio do cargo;

1X - lesdo aos cofres pablicos ¢ dilapidagio do patriménio municipal;

X - corrupgio;

XI - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII — exercicio das fungdes do cargo sob o efeito de alcool, drogas ou outros
entorpecentes analogos.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo e dependendo dos efeitos e dos
danos da falta cometida, das circunstincias agravantes ou atenuantes e dos antecedentes

funcionais, a autoridade competente podera aplicar quaisquer das penalidades previstas nesta
lei.

Artigo 130 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demissio.

Artigo 131 - A destituigio de cargo em comiss3o de nio ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infrag3o sujeita s penalidades de suspensdo e de demissdo.



Artigo 132 - A demissio ou destituigio de cargo em comissdo nos casos de
improbidade administrativa implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario
sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Artigo 133 - A demissdo por infragio que nio caracterize improbidade administrativa
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico no municipio pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Parigrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisso por improbidade administrativa.

Artigo 134 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 135 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justificativa
por 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 136 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior da
Autarquia e Fundagfio quando se tratar de demissio ¢ extingdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissgo, de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso 1, quando se tratar de adverténcia ou suspensio.

Artigo 137 - A ago disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, extingdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio;

I1 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigio, esse recomecard a correr pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupgio.

Capitulo V

Da Apuraciio de Irregularidade e de Infracoes Disciplinares

Secao I

Disposicdes Gerais

Artigo 138 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a tomar as providéncias necessarias e que lhe competem para sua apuracgio imediata,
mediante sindicancia ou processo disciplinar,

Artigo 139 - As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio desde que
sejam formuladas por escrito e contenham a identificacdo, o endereco e a assinatura do
denunciante.

4



Seciio II
Da Sindicincia
=L oindicancia

Artigo 141 - A sindicincia sera

instaurada Para apuragio de fato do qual nio
conhecida g autoria, :

seja

Artigo 142 _ A sindicincia sers feita por uma comissdo formada por 3 servidores
publicos e nomeada por portarig.

Artigo 143 - Para apuracdo dos fatos. 5 C
qualquer meio iddneo de P

Artigo 144 - Aplicam-se a0

processo de sindicancia, no que couberem, a5 disposicdes
previstas para o processo disciplinar.

Artigo 145 . D, sindicincia
- arquivamento dg processo;
II - aplicacdo de penalidade de ad

podera resultar-

verténcia, syg

pensio oy demissa‘o;
II - instauracdo de pProcesso disciplinar.
Seciio I1]
Do Processo Disciplinar
=——2££350 Disciplinar
Artigo 146 - O Processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apuracio de fato de
autoria definida,
Artige 147 - Processo disciplinar sers feito por uma comissdo formada por 3 (trés)
servidores publicos estaveis e nomeada por portaria
Artige 148 - Para apuracio de fatos, 5 Ccomissio
utilizar-se de qualquer meio idg

Artigo 149 _ A comi



Artigo 159 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do indiciado a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra,

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Artigo 160 - O indiciado serd intimado por mandado expedido pelo presidente da
comissdio para apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartigio.

Artigo 161 - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo sera comum e de 10 (dez)
dias.

Artigo 162 - O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo para
diligéncias reputadas indispensaveis, mediante requerimento do indiciado.

Artigo_163 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na coOpia da intimagio, 0
prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da
comisséio que fez a intimagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Artigo 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio
o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 165 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera intimado por
edital, publicado, por uma vez, no orgio Oficial do Estado e em jornal de circulagdo no
municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicag3o do edital.

Artigo 166 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente intimado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo € devolvera o prazo
para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara
um servider como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 167 — Apos apresentada a defesa do indiciado, a Comissdo elaborara relatorio
minucioso do processo, remetendo-o para apreciagdo da autoridade julgadora.

Artigo 168 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissio, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag3o, para apreciagdo ¢ julgamento.

Artigo 169 — A autoridade julgadora, recebido o processo disciplinar e no prazo de
sessenta dias contados dessa data, proferira a sua decisdo indicando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, assim como quaisquer outras circunsténcias, aplicando a penalidade
que entender legal.

Pardgrafo Unico — Da decisdo, sera por qualquer meio legal, intimado o servidor ou a
seu procurador legalmente constituido no processo, nio cabendo, no entanto, recurso de
natureza administrativa dessa decisdo.

Artigo 170 - O julgamento se baseara no relatorio da comissdo, salvo quando contrano
as provas dos autos.



Artigo 171 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenari a constituigdo de outra comissdo para
instauragio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa i prescrigdo de que trata o artigo 137, sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Artigo 172 - Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Artigo 173 - Quando a infragdio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Pablico para instauragio de agdo penal, ficando na reparticio,
copia de todas as suas pegas.

Artigo 174 - Depois de instaurado o processo disciphinar com a publicagdio da portaria
de constituicio da comissdo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusio do processo € , se caso, 0 cumprimento da penalidade
imposta.

Paragrafo_Unico - Ocorrida a exoneragdo de oficio, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Secio V

Da Revisio do Processo

Artigo 175 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem a fatos novos ou circunstancias que justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Artigo 176 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 177 - A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Artigo 178 - O requerimento de revisio de processo sera encaminhado & autoridade
que procedeu o julgamento.

Pardgrafo Unico - Recebida a peticdo, a autoridade providenciara a constituicdo da
comiss#o, na forma prevista do art. 147 desta Lei.

Artigo 179 - A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Artigo 180 - A comissdo revisora tera até 60 {sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Artigo 181 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar,



Artigo 182 - O julgamento do processo cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Artigo 183 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, a partir da data da decisio do
processo de revisdo.

Parigrafo Unico - Da revisio do processo nio poderi resultar agravamento de
penalidade.

Titulo IV

Disposicdes Gerais

Artigo 184 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovado
apos findo este prazo.

Artigo 185 - Para todos os efeitos previstos nesta lei € em outras leis municipais, os
exames ¢ laudos médicos de qualquer servidor pablico deverdoe ser elaborados por médicos do
Municipio ou contratados por este.

Artigo 186 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
Pardgrafe Unico - Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 187 - E vedada a nomeagio para cargo em comissdo e exercicio de fungio de
confianca de parentes até 2° grau do Prefeito Municipal, do Presidente da Cimara, dos
Presidentes e Diretores de Autarquias ou Fundagdes Municipais e Secretarios Municipais com
relagdo aos respectivos Poderes, Autarquias, Fundagdes ou Secretarias.

Artigo 188 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Artigo 189 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou
exercicio em cargo publico.

Artigo 190 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Cimara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Artigo 191 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal.

Artigo 192 — O horario de funcionamento das reparti¢Ges publicas sera estabelecido em
decreto.

Artigo 193 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execu¢do da presente lei.

Artigo 194 - A contratagio de pessoal pelo Municipio, a titulo precario e por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico, nos termos

el



