PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADO-MG
praca Olegario Maciel, 25
Afixado no Sagudo destalprefeitura entre 03
dias 2 0 )T do corrente ano.
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Municipio de Machado

Praca Olegario Maciel, n° 25, Centro, Machado/MG
CEP: 37750-000 — Tel: (35) 3295-8700

LElI COMPLEMENTAR N.° 205, DE 09 DE JULHO DE 2021

Define o Plano de Custeio do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Machado — RPPS - Machado.

O Povo do Municipio de Machado, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei define o Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Machado — RPPS —
Machado, fixa a aliquota de contribuicdo dos servidores publicos municipais do
Municipio de Machado-MG para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Machado — RPPS, bem como a contribuigdo previdenciaria de
responsabilidade do Municipio de Machado, por meio dos Poderes Executivo e

Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° A aliquota de contribuicdo dos servidores publicos municipais
incidira sobre a base de contribuicao definida no art. 41 da Lei Complementar n°
181, de 23 de outubro de 2019, a ser descontada e recolhida pelo 6rgao ou entidade

a que se vincule o servidor, conforme as aliquotas abaixo fixadas:

| - até 1 (um) salario-minimo nacional, 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos pontos percentuais);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo nacional até R$ 2.203,48 (dois mil,

duzentos e trés reais e quarenta e oito centavos), 9% (nove pontos percentuais);
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Il - de R$ 2.203,49 (dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove
centavos) até R$ 3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos),
12% (doze pontos percentuais);

IV - de R$ 3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés
centavos) até R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e
sete centavos), 14% (quatorze pontos percentuais);

V - de R$ 6.433,58 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) até R$ 11.017,42 (onze mil, dezessete reais e quarenta e
dois centavos), 14,5% (quatorze inteiros e cinco décimos pontos percentuais);

VI - de R$ 11.017,43 (onze mil, dezessete reais e quarenta e trés
centavos) até R$ 22.034,83 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e trés
centavos), 16,5% (dezesseis inteiros e cinco décimos pontos percentuais);

VIl - de R$ 22.034,84 (vinte e dois mil, trinta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos) até R$ 42.967,92 (quarenta e dois mil, novecentos e sessenta e
sete reais e noventa e dois centavos), 19% (dezenove pontos percentuais); e

VIl - acima de R$ 42.967,93 (quarenta e dois mil, novecentos e
sessenta e sete reais e noventa e trés centavos), 22% (vinte e dois pontos

percentuais);

§ 1° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no caput
sera aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuigao do servidor ativo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos

limites.

§ 2° Os valores previstos no § 1° serdo reajustados na mesma data e
com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se

aplica a legislacao especifica.






